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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EXTRAESTATUTARIO DE LA EMPRESA PIENSOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS CABALLERO, S.L. (PSA CABALLERO, S.L.)

CAPÍTULO I.
DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1. Determinación de partes.

La empresa PSA CABALLERO, S.L., dedicada a la venta al por mayor y menor de cereales, semillas, abonos, piensos de animales y actividades complementarias, ha convenido con sus trabajadores la elaboración de una serie de acuerdos expresos, que van a constituir el marco fundamental de las relaciones laborales entre la empresa y su plantilla, y aplicable en todos sus centros de trabajo.

A tal fin se concierta entre la empresa PSA CABALLERO, S.L., y sus trabajadores la redacción de un Convenio Colectivo de empresa que tras el análisis y estudio del mismo queda reflejado en el siguiente texto que se aprueba entre la empresa y sus trabajadores.

Artículo 2. Ámbito de aplicación territorial, personal y funcional.

El presente convenio es de aplicación y regirá para todos los trabajadores de la empresa PSA CABALLERO, S.L. en sus distintos centros de trabajo, sea cual fuere su localidad.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente convenio el personal comprendido en los artículo 1.3.c) y 2.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 3. Vigencia y duración.

El presente convenio tendrá una duración desde el día primero de marzo de 2007 hasta el día 31 de diciembre de 2010.

Artículo 4. Denuncia.

La denuncia del convenio deberá realizarse con un mes de antelación a la fecha de finalización de su vigencia, mediante notificación escrita a la contraparte.

Artículo 5. Cláusula de la estructura salarial.

El presente convenio expresamente anula y elimina todos los conceptos retributivos existentes con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, siendo la nueva estructura salarial aplicable la establecida en el ANEXO ADJUNTO.

Artículo 6. Compensación y absorción.

No obstante, este convenio compensa y absorbe cualquier mejora salarial lograda por el personal, bien a través de la aplicación de otros Convenios Colectivos o normas de obligado cumplimiento, o bien por mejoras voluntarias decididas por la Empresa PSA CABALLERO, S.L.

Artículo 7. Garantía personal.

Se respetará el salario del personal que exceda de la tabla salarial del presente convenio antes de su entrada en vigor, sin perjuicio de la compensación y absorción que se pueda practicar sobre sus salarios, cuando se abonen pluses o gratificaciones voluntarias no contempladas en este convenio.

Artículo 8. Unidad del Convenio de Empresa.

Las condiciones pactadas en el presente convenio son constitutivas de un conjunto unitario e indivisible de derechos y obligaciones inherentes al personal laboral de la empresa PSA CABALLERO, S.L., pactadas por la representación legal de la empresa y por sus trabajadores.

En el supuesto de que la Jurisdicción competente, en uso de sus facultades, anulara o invalidara alguno de lo preceptos o pactos del presente convenio colectivo de empresa, las partes negociadoras del mismo, consideraran, previa reunión a tal efecto, si es válido el resto del texto aprobado, o si es necesaria una nueva negociación total o parcial de su contenido.

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados, las partes negociadoras se comprometen a reunirse dentro de los 30 días siguientes a la firmeza de la resolución correspondiente, al objeto de dar solución al problema planteado. En el caso de no llegar a un acuerdo la cuestión se someterá al organismo y jurisdicción competente.

Lo mismo del apartado anterior para los casos de cambios en la legislación vigente, que provocará el cambio o nulidad de alguno de los preceptos de este convenio. En este caso los 30 días se contarán a partir de la entrada en vigor de la normativa causante y de obligado cumplimiento.

Artículo 9. Aplicación preferente.

El presente convenio se aplicará con exclusión de cualquier otro y sobre cualquier otra normativa. Subsidiariamente en todo aquello que no se encuentre regulado en el mismo se aplicará aquélla que jerárquicamente corresponda por ley.

Artículo 10. Comisión Paritaria.

Para la interpretación y resolución de cuantas cuestiones se deriven del presente convenio se acuerda la constitución de una Comisión Paritaria compuesta por la representación de la empresa, y los delegados de personal de los trabajadores, o representantes nombrados al efecto por los propios trabajadores firmantes, siendo siempre necesario una presencia paritaria, estableciéndose tres representantes por cada parte y que los trabajadores elegirán para que los representen.

Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría de cada representante.

Cualquiera de las representaciones podrá hacerse acompañar por un máximo de 2 asesores que actuarán con voz pero sin voto. La parte que agote esta opción tendrá que avisar a la otra sobre la elección de esta opción con un preaviso de 6 días.

Las cuestiones debatidas en la Comisión deben ser promovidas por sus interesados de forma escrita; su contenido será el necesario para su correcto entendimiento con los siguientes requisitos de obligado cumplimiento:

Exposición sucinta y concreta del asunto.

Razones y fundamentos que entiende le amparan al solicitante.

Petición concreta y clara que se formula a la comisión.

A este escrito podrán acompañarse cuantos documentos se consideren necesarios para una mejor compresión de la cuestión sobre la petición.

La Comisión Paritaria resolverá las cuestiones planteadas en el término de quince días, siendo sus resoluciones vinculantes y por tanto ejecutivas.

CAPÍTULO II.
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO.

Artículo 11. Jornada.

La duración de la jornada regular de trabajo en el ámbito del presente convenio colectivo será de 40 horas efectivas de trabajo a la semana, siendo el cómputo anual de 1.808 horas efectivas de trabajo.

Los periodos de descanso que se establezcan en cada sección no computarán como horas de trabajo efectivo, excepto para el personal que presta sus servicios en régimen de trabajo a turnos, en jornada diaria continuada que exceda de seis horas, en los que se establecerá un descanso de 20 minutos al día que se considerarán como tiempo efectivo de trabajo.

A tal efecto la empresa deberá confeccionar antes del día 30 de enero de cada año, el calendario laboral de sus trabajadores, con la distribución de la jornada, de las vacaciones, puentes, festivos etc. y siguiendo los criterios determinados en este convenio. El calendario deberá ser firmado por la Empresa y los trabajadores.

Artículo 12. Distribución de la jornada.

No obstante, la empresa podrá distribuir la jornada establecida en el apartado anterior a lo largo del año mediante una distribución distinta e irregular siguiendo criterios de uniformidad o de irregularidad. Afectando esta uniformidad o irregularidad bien a toda o parte de la plantilla en función de las previsiones de la empresa para las distintas campañas de los productos del sector dentro de cada año o ejercicio, y en relación con factores de producción y demanda de los mismos.

Esta distribución de la jornada deberá de fijarse y publicarse antes del 30 de enero de cada ejercicio, y en caso de modificarse con jornada irregular en el resto del año aunque suponga para ello la modificación del calendario laboral pactado, la empresa tendrá la obligación de comunicarlo a los trabajadores con una antelación, al menos, de 10 días.

A los efectos anteriores se considerará jornada regular la de 8 horas de trabajo efectivo diario de (lunes a viernes) o la de 40 horas semanales en la forma y modo que se hubiese establecido y se practique con habitualidad.

Y se considerará jornada irregular el establecimiento de una jornada diaria entre 6 y 10 horas, o semanal entre 35 a 45 horas. Pero teniendo siempre presente que cuando la empresa adopte este sistema no podrá excederse en el cómputo del año, o en el cómputo de lo que reste del año desde la fecha de aplicación, del total de las 40 horas semanales.

Artículo 13. Horas extraordinarias.

Se aconseja la no realización de las horas extraordinarias, salvo las necesarias que haya de realizarse del ap. 3 del artículo 35 del E.T. (Horas estructurales de prevención de siniestros).

Y aquéllas que se realicen serán en virtud de pacto expreso entre la empresa y el trabajador afectado, con la consideración de los términos legales en cuanto a su número, cuantía y forma de abono.

Artículo 14. Horarios.

Según cada categoría profesional, y serán determinados por la empresa en orden a necesidades.

Artículo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendrán una duración veinticuatro días laborables. El cómputo para el disfrute de vacaciones se efectuará por periodos anuales.

El calendario laboral reflejara los periodos vacaciones. Este calendario deberá de estar configurado y a la vista antes del 31 de enero de cada año.

Artículo 16. Excedencias.

1. Se reconocen dos clases, la voluntaria y la forzosa. Ninguna de ellas da derecho a retribución en tanto el excedente no se reincorpore al servicio.

2. Podrán solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores que lleven al menos dos años al servicio de la empresa, siempre que no se vayan a dedicar a otro trabajo por cuenta ajena en empresa o actividades del mismo sector económico.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolverán dentro del mes siguiente a su presentación, y serán atendidas dentro de las necesidades demostrables del servicio.

La excedencia voluntaria se concederá por plazo no inferior a un año ni superior a cinco años. A ningún efecto se computará el tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberá cubrir un nuevo período de al menos dos años de servicio efectivo en la empresa.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un período de excedencia, no superior a tres años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopción, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

El período en que el trabajador permanezca en situación de excedencia conforme a lo establecido en este apartado, será computable a efectos de antigüedad y el trabajador tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su reincorporación. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equivalente.

4. La excedencia forzosa se concederá en los siguientes casos:

a. Nombramiento para cargo público que haya de realizarse por Decreto o elección.

b. Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en la Seguridad Social, u Organismo de la Administración que por su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

c. Desde el día siguiente al último en que se haya cobrado prestación por IT y por el plazo de duración de la misma.

d. Servicio Militar obligatorio o prestación social sustitutoria legalmente establecida, o el similar voluntario para anticipar su cumplimiento, por el tiempo mínimo de duración del mismo, y dos meses más a contar desde la fecha de licenciamiento.

5. La reincorporación del trabajador fijo procedente de una excedencia determinará el cese automático del interino que hubiera sido contratado para sustituirle, pero éste deberá ser avisado al menos con quince días de antelación y gozará de preferencia para el ingreso en la empresa.

La reincorporación en la excedencia voluntaria deberá ser solicitada con dos meses de antelación a la finalización del plazo de excedencia y de no efectuarse dicha solicitud se perderá el derecho al reingreso, salvo lo previsto en el apartado 3 anterior.

La reincorporación efectiva, tanto en la excedencia voluntaria como en la forzosa, se efectuará dentro de los quince días siguientes a la comunicación de la readmisión por parte de la empresa.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores serán de aplicación aquellas disposiciones legales que amplíen los contenidos de este artículo.

Artículo 17. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso escrito y autorizado del empresario, por causas razonablemente justificadas podrá ausentarse del trabajo con derecho a renumeración en los siguientes casos:

a. Por tiempo de quince días naturales en caso de matrimonio, pudiendo sumarse esta licencia a las vacaciones.

b. Durante tres días que podrán ampliarse hasta tres más, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbramiento de esposa, enfermedad grave, hospitalización o fallecimiento de: cónyuge, hijos, padre o madre de uno u otro cónyuge, nietos, abuelos o hermanos, ya sean consanguíneos o afines.

c. Durante dos días por traslado de su domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o pactada un período determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a la duración de la ausencia y a su compensación económica.

e. Por el tiempo necesario para concurrir a exámenes.

f. Un día en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, ya sean consanguíneos o afines, en la fecha de su celebración. Cuando la ceremonia se celebre en localidad distante en más de cien kilómetros y las dificultades del viaje lo requieran, se podrá ampliar la licencia en un día más.

g. Los trabajadores tendrán derecho a permiso para acompañar a sus hijos a consulta médica para recibir asistencia sanitaria. Dicho permiso no será retribuido, excepto cuando ambos cónyuges trabajen en la misma empresa, en cuyo caso uno de ellos tendrá permiso retribuido por dicha causa.

2. Las licencias a las que se refieren los apartados b), c), d) y e) se concederán en el acto sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan causas que resulten falsas.

Artículo 18. Permisos y licencias no retribuidos.

El trabajador podrá solicitar licencia, sin derecho a abono de retribución alguna, por asuntos propios que no admitan demora. La empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, resolverá en un plazo máximo de dos días, a menos que la perentoriedad del asunto requiera la autorización inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan causas falsas. La petición deberá hacerse por escrito y con la antelación suficiente.

El preaviso y la autorización del empresario siempre serán necesarios salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia o esperar la autorización, en cuyo caso se acreditará en su momento suficientemente.

CAPÍTULO III.
ORGANIZACIÓN DE LA PLANTILLA-CLASIFICACIÓN PROFESIONAL.

Artículo 19. Norma General.

Las categorías afectados por este Convenio son los que se recogen en el ANEXO ADJUNTO.

Artículo 20. Movilidad Funcional.

En la regulación de esta materia serán de aplicación las normas establecidas en el artículo 39 de E.T.

Artículo 21. Movilidad interna.

Los trabajadores que deseen cambiar de puesto de trabajo, siempre y cuando se produzca un vacante dentro de su mismo grupo profesional, deberán solicitarlo por escrito a la empresa, quien estudiará si es procedente el traslado o no sobre la base de las condiciones particulares en cada caso.

Artículo 22. Polivalencia y Plena Ocupación.

Por razones organizativas, técnicas o de productividad, y por el tiempo necesario un mismo trabajador puede tener encomendadas funciones en diferentes puestos de trabajo, con independencia del grupo profesional superior o inferior de los mismos, con la finalidad de conseguir la plena ocupación de la jornada laboral.

Artículo 23. Trabajos de superior categoría.

Por razones organizativas, técnicas o de producción, y por plazo que no exceda de seis meses en un año u ocho meses durante dos años, el trabajador podrá ser destinado a ocupar un puesto de un grupo profesional superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situación la remuneración correspondiente a la función que efectivamente desempeña.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podrá, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascenderá automáticamente.

Artículo 24. Trabajos de categoría inferior.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrá destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicándolo a los representantes legales de los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre que ello no perjudique su formación profesional. En esta situación, el trabajador seguirá percibiendo la remuneración que, por su grupo profesional le corresponda.

A un trabajador no se podrá imponer la realización de trabajos propios de un grupo profesional inferior durante mas de tres meses al año.

Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignará a éste, la retribución que le corresponda por la función efectivamente desempeñada, pero no se le podrá exigir que realice trabajos correspondientes a un grupo profesional superior a aquel por el que se le retribuye.

Artículo 25. Preavisos, ceses y periodo de prueba.

La extinción de la relación laboral entre el trabajador y el empresario por terminación de las obras o servicios objeto del contrato deberá comunicarse por escrito al trabajador con una antelación mínima de quince días.

No obstante, la empresa podrá sustituir este preaviso por una indemnización equivalente a la cantidad correspondiente a los días de preaviso omitido; todo ello sin perjuicio de la notificación escrita de cese. Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisión de extinguir el contrato antes de la finalización del mismo, sin el preaviso antes indicado operará la indemnización resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos. En tal caso la indemnización se le descontará de la liquidación de haberes correspondiente.

No será de aplicación lo dispuesto anteriormente en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concertados bajo la modalidad de interinidad o sustitución y los contratos eventuales por circunstancias de la producción iguales o inferiores a seis meses, sin perjuicio de la notificación escrita del cese.

Periodo de prueba. Queda establecido para todo tipo de contrato los siguientes periodos de prueba:

Dos meses para el personal no cualificado.

Tres meses para técnicos y no titulados.

Seis meses para comerciales, directivos y titulados.

Artículo 26. Contratos Eventuales.

Las partes firmantes de este Convenio y llevando a efecto la adecuada regulación del contrato de trabajo previsto en el art. 15.1.b) de acuerdo con el R.D. Leg. 1/1995 en su redacción establecida por el R.D. Ley 5/2001, se ordena lo siguiente:

Los contratos celebrados al amparo del art. 15.1.b) del R.D. Leg. 1/1995, por circunstancias del mercado, acumulación de tareas o exceso de pedidos; aun tratándose de la actividad normal de la empresa, podrán tener una duración máxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Al finalizar el contrato el trabajador tendrá derecho a una indemnización de 8 días de salario por año de trabajo.

Artículo 27. Contrato para la Formación.

Esta modalidad de contratación se regirá por las reglas determinadas en el art. 11.2 según redacción establecida por el R.D.L. 5/2001, de 2 de marzo.

Los salarios de un trabajador bajo este contrato serán:

1. Año: 70% del salario que corresponda a su categoría.

2. Año: 80% del salario.

CAPÍTULO IV.
POLÍTICA RETRIBUTIVA.

Artículo 28. Retribuciones.

La distribución estructural de los salarios estará constituida por:

Salario Base.

Antigüedad.

Gratificaciones voluntarias.

Pagas Extraordinarias.

Artículo 29. Salario Base.

Es aquella remuneración que figura como mínima y garantizada junto a cada categoría profesional en la tabla salarial anexa al presente CONVENIO.

La tabla salarial anexa, constituye los salarios que han de regir para el periodo de marzo a diciembre de 2007.

Artículo 30. Premio de Antigüedad.

Consiste en el abono mensual de trienios al 5% del Salario Base anterior. Siendo la fecha de su aplicación a partir del mes posterior al cumplimiento del trienio.

Este premio de Antigüedad quedará congelado, y sin más incremento, cuando el total del porcentaje alcanzado supere el 35% del Salario Base, quedando como antigüedad garantizada o consolidada, sin incremento alguno por futuros convenios, aquel premio por antigüedad que a la fecha de aplicación de este convenio supere este porcentaje.

Artículo 31. Plus de Producción.

La Empresa PSA CABALLERO, S.L., en uso de su facultad organizativa y de dirección, podrá establecer para el trabajador que a su juicio fuere merecedor, una gratificación bien mensual, trimestral o anual. Gratificación que puede ser en cualquier momento anulada y sin efecto por la empresa, o absorbida y compensada en cómputo anual de acuerdo con el art. 6 de esta norma.

Artículo 32. Pagas extraordinarias.

Se fija para cada trabajador tres pagas extraordinarias anuales por importe cada una de ellas de 30 días de salario base más antigüedad, y que corresponden a los meses de marzo, julio, y diciembre. Y una cuarta paga de diez días de salario base más antigüedad correspondiente al mes de septiembre.

Las pagas correspondientes a los meses de marzo y septiembre se abonarán de forma prorrateada a lo largo de las doce mensualidades. Y las dos restantes dentro de la primera quincena del mes de julio, y segunda de diciembre de cada año.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del año se le abonarán las pagas extraordinarias en razón al tiempo de servicio, computándose las fracciones de mes como completos. Esta misma norma se aplicará a los trabajadores de campaña, eventuales e interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibirá las pagas extraordinarias en proporción al tiempo trabajado.

Si en la fecha de aplicación de este convenio, un trabajador disfrutara de pagas extraordinarias en cuantía superior a su salario de 30 días más la antigüedad, el importe quedaría congelado hasta equipararse a las pagas extraordinarias señaladas en este Convenio.

Artículo 33. Revisión Salarial.

Los salarios estipulados en la TABLA SALARIAL ANEXA, así como el resto de los pluses económicos pactados en este convenio y/o percepciones económicas de cualquier tipo serán revisados para el año 2008, en el porcentaje de incremento que resulta del IPC real del año anterior. Y así para el 2009 y para el 2010.

Artículo 34. Indemnización por muerte o invalidez absoluta.

Con independencia de las indemnizaciones obligatorias de la Seguridad Social que procedan, la empresa, mediante la concertación de póliza de cobertura con una Entidad aseguradora, garantizará a sus trabajadores o, en su caso, a sus herederos, y para los supuestos que se especifican, las siguientes indemnizaciones:

1. Por accidente no laboral:

1.1. Muerte del trabajador. La empresa pagará a los herederos del trabajador o, en su defecto, a la persona que él mismo haya designado, la cantidad de treinta mil euros (30.000).

1.2. Invalidez permanente absoluta del trabajador. La empresa pagará al trabajador la cantidad de treinta mil euros (30.000).

2. Por accidente laboral o enfermedad profesional:

2.1. Muerte del trabajador. La empresa pagará a los herederos del trabajador o, en su defecto, a la persona que él mismo haya designado, la cantidad de treinta y tres mil euros (33.000).

2.2. Invalidez permanente absoluta del trabajador. La empresa pagará al trabajador la cantidad de treinta y tres mil euros (33.000).

Artículo 35.
La empresa dispondrá de un plazo de treinta días a partir de la fecha de aprobación del Convenio para formalizar la póliza que asegure o garantice las anteriores indemnizaciones. E igual plazo a partir de su aplicación cuando por razones de revisión del mismo cada año se incrementen estas cuantías.

Artículo 36. Situación de Baja.

Baja por accidente: En caso de accidente laboral, con baja producida por el mismo, la empresa pagará al trabajador hasta el 100 por 100 del salario líquido que venía cobrando hasta el primer día de baja.

Baja por Enfermedad común: En caso de baja producida por enfermedad común o accidente no laboral, la empresa complementará hasta el 100 por 100 del salario neto que venía percibiendo al trabajador a partir del décimo día de la baja.

Artículo 38. Jubilación de los trabajadores que cumplan 65 años.

Los trabajadores que cumplan 65 años y tengan cubiertas las condiciones que para la jubilación exija la normativa sobre Seguridad Social, deberán causar baja por jubilación en la empresa, salvo pacto contrario justificable.

CAPÍTULO V.
RÉGIMEN SANCIONADOR.

Artículo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

Artículo 40. Incumplimientos, faltas y sanciones de los trabajadores.

Los trabajadores podrán ser sancionados por la dirección de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se determinan en el presente Convenio y las que se establezcan en disposiciones legales aplicables, conforme a lo dispuesto en el artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificará, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave y muy grave.

Artículo 42. Constituyen faltas leves:.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justificación y cometidas dentro del período de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea por breve tiempo.

4. No atender al público con diligencia y corrección debidas.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Faltar al trabajo un día al mes, a menos que exista causa que lo justifique.

Artículo 43. Constituyen faltas graves:.

1. Más de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas dentro de un período de treinta días. Cuando las faltas se cometieran con ocasión de relevar a otro trabajador, la comisión de dos faltas de puntualidad bastará para que sea calificada como grave.

2. Faltar dos días al trabajo, dentro de un período de treinta días y sin causa que lo justifique.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La simulación de enfermedades o accidentes.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

6. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

7. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa al servicio propio de la categoría y funciones que correspondan al trabajador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 8. del presente Convenio.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compañeros o peligro de avería o incendio de las instalaciones o mercaderías, podría ser considerada como falta muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, así como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

10. El estado de embriaguez en el trabajo.

11. La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relativa a la puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, cometida en un mismo trimestre.

Artículo 44. Son faltas muy graves:.

1. Más de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un período de seis meses, o veinte faltas, en un año.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a sus compañeros de trabajo o a cualquier otra persona de las dependencias del centro de trabajo o durante el servicio, en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

5. Revelar a extraños a la empresa datos de reserva obligada.

6. Malos tratos de obra, o falta grave de respeto y consideración a sus superiores, compañeros o subordinados, siempre que no constituyan causas de despido disciplinario

7. Causar accidentes graves, por negligencia o imprudencia inexcusables.

8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

9. La disminución voluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento normal de su labor.

10. Originar frecuentes e injustificadas riñas y pendencias con sus compañeros de trabajo.

11. La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre y aunque sea de distinta naturaleza.

Artículo 45. Sanciones.

Las sanciones máximas que podrán imponerse a los trabajadores que incurran en las faltas especificadas en el número anterior del presente artículo, serán las siguientes:

Para faltas leves: Amonestación por escrito. Suspensión de empleo y sueldo hasta de dos días.

Para faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres a quince días.

Para faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de quince a sesenta días. Despido disciplinario.

CAPÍTULO VI.
DISPOSICIONES FINALES Y SUPLETORIAS.

Artículo 46. Normativa Supletoria.

Las disposiciones de este convenio, de carácter extraestatutario, por carecer de la firma de representantes legales de los trabajadores por inexistenecia, quedan firmados por el total de la plantilla actual de la empresa, y regirán en la empresa PIENSOS Y SERVICIOS AGROPECUARIOS CABALLERO, S.L. y sus trabajadores con exclusión a normas de otros convenios, y en lo no previsto o regulado en él, será de aplicación lo que sobre la materia no prevista aquí venga establecido en la legislación general.

Artículo 47.
Las disposiciones de este Convenio se aplicarán a partir de la firma del mismo entre la Empresa y sus trabajadores, o los representantes que a este efecto hayan designado. Y si no los hubiere será necesario la firma al menos del 50% más uno de los trabajadores existentes en la plantilla en el momento de la firma.

MÉRIDA MES DE MARZO DE 2007. ANEXO

TABLA SALARIAL

SALARIOS BASES:

· JEFE DE ADMINISTRACIÓN: 910,91 EUROS/MES

· TÉCNICO: 902,26 "

· OFICIAL 1.ª ADMINISTRATIVO: 850,00 "

· OFICIAL 2.ª ADMINISTRATIVO: 725,00 "

· AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 621,00 "

· ENCARGADO DE PRODUCCIÓN: 859,55 "

· PEÓN: 680,00 "

· ENCARGADO DE MANTENIMIENTO: 859,55 "

· OFICIAL MECÁNICO: 700,00 "

· AYUDANTE MECÁNICO: 680,00 "

· PROMOTOR DE VENTAS: 829,00 "

· ESPECIALISTA DE PRODUCCIÓN: 750,00 "

· CHÓFER REPARTIDOR: 700,00 "

· APRENDIZ: 570,67 "

